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Editoriale

La cosa pitl assennata da fare per
essere in sintonia con ia Federazio-
ne Pugliese Donatori di Sangue sa-
rebbe quella di non scrivere niente,
ma farmi togliere un po’ di quel

prezioso liquido che scorre neile

mie vene per impinguare le precarie
scorte di sangue esistenti neila no-

stra regione: A tutt'oggi non !'ho.

mai fatto. Giuro che lo faro quanto
prima.

Perché aH(ora continuo a scrivere?.

Semplice! Quandc nasce un giorna-
le spetta al direttore illustrare ai
lettori gli scopi, le fmah‘ta e il vuocto
che intende colmare.

La parola d ‘ordine della Federa-
zione: "Il sangue @ vita: passa la pa-
rola!” sembra non sortisca pits I'ef-
fetto dovuto in una terra, come ia
nostra, dove la sua particelare con-
dizione sociologica oscilla tra aree
industriali e conservazione di strut-
ture contadine. Ed € appunto gue-
sta insanabile dicotomia che crea in
vasti strati della collettivita una sor-
ta di sorditd. Da qui l'esigenza di
stampare un foglio che dia la possi-
bilita ai ““sordi”” di leggere e agli sba-
dati di meditare su un fencmeno so-
ciale di estrema gravita ed impoy-
tanza.

La redaz:one de “'La vita” & pie-
na di buoni propositi, carica di en-
tusiasmo e ricca di promesse, con-
scia delie proprie responsabilita e
impavida al rischio deli’'incompren-
sione.

“La vita', siamo sicuri, potra e
sapra dare a tutti e a ciascuno il sen-
so nuovo di essere uomini in un
mondo cosi arido, evitando .di farci
finire dove nessuno sapra ricono-
scerci, amarci, sentirci o vederci
morire.

Ai lettori chiediamo un incorag-
giamento di fattiva collaborazione
per evitare di non veder finire "'la
vita” al cimitero delle testate,

Nando Perri

. La Feterazione Pugliese Deonatori di San-
* gue nacgue nel 1977 per far fronte alla asse-
luta carenza di valida attivitd pmmazmmie
- in"tema di Donaziene nella provineia barese,
per cit stesso diveniita terreno fertile per un
turpe mercato del Sangue.

! suoi fondatori indicarcno cen tele ve-

lontad istitutiva, immediatamente e chisra-
mente, un irrinunciabile strumento prome-
zionale: la costituzione di un'unica strutture
consociativa regionale, in cui confluissere, in
tempi pill ¢ mene brevi, tutte le Asseciazioni
di Donateri volentari di sangue operanti in
Puglia, perché la rappresentativita di una sif-
fatta Torza sociale fosse in grado di esprimere
un potere contratiuale capace di imporre
corretie, guanto pnnderate ed univache -
nee pmmazmnah ai gestor della salute pub-
blica, ai vari livelli istituzionali. Con cid stes-
so, fu altres] implicito che la confiuenza di
concorrenti esperienze . associative avrehbe
rese possibili analisi obiettivamente valide
delle cause remote, e di guelle pid recenti,

- della carenza di. sangue trasfondibile nelfe

Regione, mettendo innanzitutte a frutte fe
negative esperienze pugliesi di certo supera-
to, in guants improduttive, associazienismo,
che affidava la sua promozienalitd 2 momen-
ti unicamente. emotivi del ceinvelgimento
donazienale, ¢ fa espgpssawta della sua farza
attiva a manifestazioni puramente di faccia-
ta. Siffatto associazionisine, buroeratizzato e
verticistico nella sua strutturazione organiz-
zativa, interessate prioritariamente a mo-
menti gestionali del “Preblema Sangue”

guando non a personalismi di certa pseude-
dirigenza, aveva generate ineluttabilmente

‘una politica di mera colonizzazione trasfu-

sionale di una regiene che, per motivazioni
storiche, econemiche e sociclogiche le pil
diverse, contrapponeva le sue insufficienze
donazionali alle ricchezze, pil ¢ mene reali,
degli altri.

m@im

di Ruggero Chiummo

Queste primordiali analisi critiche non
vollers essere selo, né lo dovevams, un
“cahier de doléance” del fallimenti passati,

-ma le strumento necessaric a2 promuovere

approcsi finalmente correttamente produtti-
vi al problema dell’approvvigionamento di
sangue terapeutico in Puglia. Esse, in questa
gttica, permiseve di individuare i due mo-
menti della demotivazione alla Donazione
VYolontaria nelfa nostra Regione; e di canfer--

Scarsa credibilita del
Servizio trasfusionale

mare, altresi, in guest'ultima, l'unico siry-
mento idonso a superare ottimalmente ogni
grave cavenza nefla problematica specifica.
i due momenti demaotiivanti sone I'incultura
delie masse e la scarsa credibilitd del Servizio
trasfusionale regionale: queste sone crmai
acquisizioni consolidate e non pi diseutibili
della nostra Cultura Donazionale.

L'incultura delle masse in tema di “San-
gue” ha ingenerate in esse: paura, diffidenza,
pregiudizi. L'ignorare tutto gquanic ¢8 a
monte dell'atte denazionale (i fabbisogni

- trasfusionali e le necessitd terapeutiche da

cui essi derivano); e sue corretie modalita di
ativazione e la sicurezza che obhbligatoria-
mente ne deriva; la sua storia (particolarmen-
te la sua evoluzione in Puglia; anche per tut-
to quanto attiene certi fenomeni criminosi e
certe storture dell assistenza sanitaria, legati
indissolubilmente alla carenza del sangue tra-
sfondibile: il mercato nero e la dilatazione
della spesa pubblica causata dai tempi lun-
ghi, in regime di ricovero ospedaliero, del-
Lapprovvigionamento di questo insostituibile
mezzo terapeutico) & demetivazione prima-
ria che tiene ancera lontani treppi pugliesi
da esss.

(seque a pag. 12}



Nella tormentata vita politica, eco-

nomica e sociale del nostro Paese e del

Sud in particolare, il fenomeno-volon-
tariato sembra vivere in questi anni
’80 un ruolo determinante nel recupe-
ro dei valori di solidarieta, generosita e
civismo. A dispetto del pragmatismo e
dell’individualismo che caratterizzano
la societa moderna, il volontariato, per
le molteplici implicazioni che compor-
ta, apre senz’altro nuove ed insospet-
tabili prospettive di crescita sociale
per il futuro. Ma perché il volontaria-
to, e chi ¢ il volontario? Un paladino
della civilta, o solo uno stupido ideali-
sta? Oppure un mitomane in vena di
protagonismo? Certo, volontari non si
nasce, lo si diventa, e per lo pilt per
“cultura”. E quando parliamo di cul-
tura del volontariato, facciamo riferi-
mento al bagaglio di esperienze perso-
nali, scevre da pregiudizi e da paure,
che ogni cittadino matura a contatto
con i suoi simili e soprattutto nei suoi
rapporti (non di suddito, ma di prota-
gonista) con le istituzioni dello Stato.
E’ indispensabile dunque il retroterra
culturale, ma la suprema “conditio si-
ne qua non” ¢ la coscienza civica di
sconfiggere il disimpegno sociale, il ri-
torno al privato, le arroganze e le di-
sfunzioni del potere. Un’interpretazio-
ne, questa, ancor piu suggestiva dei
principi di convivenza sociale che AL-
BERTO BERTUZZI, scrittore “indu-
striale”, proclama da anni nella denun-
cia dei disservizi pubblici. E gid! Per-
ché il volontariato in genere ¢ la rispo-
sta del cittadino alle strutture pubbli-
che che vacillano; una risposta spesso
emotiva ed episodica, ma che, soprat-
tutto negli ultimi tempi, sta diventan-
do pil razionale, piu sofferta. Dedica-
re quindi un proprio tempo libero, e
spesso non solo- quello libero, alla
“causa” che si ¢ abbracciata, non solo
gratifica le coscienze (e siamo sul pia-
no psicologico), ma ¢ un vero e pro-

prio servizio sociale (quindi politico). -

Non si possono infatti ignorare anco-
ra tutti quei gruppi e quelle associazio-
ni di volontari che agiscono, program-
mano, organizzano, collaborano in ve-
ste ausiliaria dello Stato. La loro pre-
senza & sempre pil intensa, a tutti i li-
velli: volontari nel servizio di protezio-
ne civile (tanto chiacchierato negli ul-
timi tre anni), volontari alla assistenza
degli anziani, volontari ecologisti, vo-

lontari donatori di sangue. Questi ulti-

mi poi possono essere definiti i pionie-
ri del volontariato in Italia. E d’altron-
de ¢ soprattutto nel campo sanitario
che le carenze delle strutture statali si
fanno sentire. Ecco dunque i donatori
volontari di sangue impegnati in prima
linea a far rispettare 1 principi sanciti
dalla Costituzione: solidarietd sociale
(art. 2); tutela della salute pubblica
(art. 32). Ecco le associazioni di dona-
tori trasformarsi in veri e propri grup-
pi di pressione, sollecitati perd non dai
consueti interessi di mercato, ma dal-
I'obbiettivo di sconfiggere il racket del
liquido vitale. Ecco questi volontari
battersi per 'approvazione di una “leg-

-ge-quadro” nazionale che dia alle Re-

gioni un unico e valido indirizzo per
legiferare in materia trasfusionale. E
condannare in coro le disposizioni che
ancora oggi sono in vigore, disposizio-
ni che riconoscono la figura del datore
di sangue e che umiliano i donatori e
la coscienza del potenziale donatore.
Ecco i volontari nelle scuole, nelle fab-
briche, nelle organizzazioni precosti-
tuite, impegnati nella sensibilizzazione
al dono del sangue e nella creazione di
un minimo di fiducia e credibilitd nei
confronti dei Centri trasfusionali, il
cui troppo spesso caotico € poco lim-
pido funzionamento genera, e a ragio-
ne, nella collettivita sospetto e diffi-
denza. Il conforto poi di alcune leggi,
come la 833 del 1978, istitutiva delle
USL, e quella regionale n. 68 del
1979, ¢ la prova tangibile che la nostra
Repubblica riconosce e tutela la fun-
zione primaria del volontariato. Anche
se poi mancano gli strumenti tecnici e
la volonta politica di rendere esecutivi
simili buoni propositi: il volontariato
deve insomma fare i conti anche con
I'altra faccia della medaglia... Sicché
per reclutare donatorj il metodo anco-
ra oggi piu valido & questo lavoro siste-
matico di educazione pubblica al dono
del sangue, 'unico strumento idoneo
per modificare correttamente la gene-
rale indifferenza verso questo proble-
ma. E qui ritorniamo sul concetto di
cultura del volontariato, che poi é di
“cultura donazionale” certo ancora di
pochi e non di massa, ma in incremen-
to, soprattutto tra le fascie giovanili,
sensibilissime e responsabili di costi-
tuire il trait d’union con gli uomini del
2000. ‘

Antonio Lorusso

PROPOSTE PER UN ALLARGAMENTO
DELLA BASE DONAZIONALE. :
ESPERIENZA D! UN GRUPPO AZIENDALE

Uno dei problemi, se non il pity im-
portante, che assillano tutti coloro che
si sono fatti “missionari del sangue”,
ed in particolare chi ha la responsa-
bilita e la maggiore sensibilita di orga-
nizzare gruppi di donatori, riguarda

~l'allargamento della base donazionale.

Anche nell’ultimo Convegno, organiz-
zato dalla F.P.D.S. tenutosi a Bari il
23/5/1982 questo, insieme ad altri, é
stato un problema molto dibattuto.
Noi, come Gruppo Aziendale, vorrem-
mo portare la nostra esperienza per far
si che questo problema possa essere
affrontato da piu angolature, tenendo
fisso lo scopo finale che € quello di
sensibilizzare e convincere il maggior
numero di persone a donare il sangue.
Infatti riteniamo che, pur essendo utili
tutte le altre forme di sensibilizzazio-
ne gia consolidate nella nostra realtd
pugliese, la costituzione di gruppi a-
ziendali di donatori di sangue, sia un
campo potenzialmente ricco dj risorse
umane e sia un campo solo parzial-
mente esplorato. A nostro avviso: il
concetto della mutua assistenza in
campo donazionale come elemento
promozionale é comunqgue uno dej
concetti per avviare un discorso con
lavoratori di varia estrazione, che ve-
dono inizialmente la donazione come
un qualcosa da fare in vista di esigenze
future di sangue per qualche membro
della propria famiglia o per lui stesso.
Questa, puo essere la prima fase della
evoluzione verso quella, che durante il
convegno, € stata chiamata ‘‘cultura
donazionale”, segno di maturitd socia-
le. Naturalmente il gruppo aziendale
gia in questa fase potrebbe aprirsi alla
conoscenza della realta donazionale
promuovendo scambi di esperienze ed
informazioni con altri gruppi aziendali
ed associazioni locali di donatori di
sangue ed in particolare con la Federa-
zione Pugliese. | ’evoluzione del grup-
po verso la donazione volontaria ed a-
nonima ¢ la fase successiva che, tanto
si pu6 realizzare, quanto pia ’apporto
della Federazione nei confronti del
gruppo é fattivo e quanto pitl si é cer-
cato di coinvolgere, in maniera sempre
discreta, I'équipe dirigente del gruppo
aziendale. Abbiamo dovuto condensa-
re in queste poche righe un concetto
ricco di potenzialitd inespresse e vor-
remmo sperare che guesto nostro mes-
saggio fosse raccolto da qualche grup-
po di donatori volontari che avviino
con decisione e lungimiranza sui pro-
pri posti di lavoro un discorso di allar-
gamento della base donazionale che
cercheremo di riprendere in successivi
nostri interventi.

ENEL G1PB.
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ORGANIZZAZIONE DI
UN SERVIZIO TRASFUSIONALE REGIONALE

La mancanza assoluta di una cultura ge-
stionale a livello di amministratori pubblici
ha prodotto in questi anni nel Servizio Tra-
sfusionale italiano una enorme proliferaziene
di Centri Trasfusionali, con una conseguente
deleteria dispersione di risorse.

Si registra oggi un valore medio di popola-
zione servita da un Centro Trasfusionale di
circa 150.000 abitanti. Non ¢’ mai stata in
concreto alcuna sollecitazicne ad approfon-
dire la problematica dell’analisi costi-hbenefi-
ci, né sono stati mai proposti parametri di
giudizio sull’efficienza del servizic. Spesso ad
un alto costo di esercizio di una struttura
trasfusionale non corrispende un accettabile
livello quali-quantitativo di prestazioni tra-
sfusionali. '

L'esigenza di una riconversione di tutto il
sistema trasfusionale italiano ¢ sentita da
melti anni in maniera imperiosa dalla Sli-
AICT (Societa ltaliana di Immunoematolo-
gia - Associazione Italiana dei Centri Trasfu-
sionali). L'avvente, poi, delia legge di rifor-
ma del 23.12.1978 n. 833 rende improcrasti-
nabile un assetto pid moderno del servizio in
Halia.

il modello organizzativo proposto da

un’apposita Commissione di studio, istituita
dal Ministro Dal Falco nel 1977, e pin voite
ripreso da altre iniziative di gruppi politici
per, una legge quadro nazionale in materia
trasfusionale, ha interpretato il Servizio Tra-
sfusionale Regionale come un tuit'une fun-
ziopale proiettato sul territorio per formare
una rete di strutture collegate e interdipen-
denti tra lorg, collocate a livelli eperativi di-
versi. Le strutture trasfusionali individuate,
epportunamente dimensionate all’impegno
di lavoro sono:

— it S.L.T. (Servizio di Immunecematologia e
- Trasfusione);

— la Sezione Trasfusionale;

- il Centro di raccolia, fisso e mobiie.

In questi ultimi anni alcune regioni, nel
tentativo di un recupere del patrimonic
strutturale, umane e tecnico-scientifico,

hanno compiuto dei passi anche legislativi..

in tutte le leggi regionali fin qui emanate é
sempre viva l'esigenza di decentrare la raccol-
ta, per permettere alle periferie di esprimere
apptenc il .loro potenziale di donazieni, e di
centralizzare alcune funzioni del servizio.
{nattre si vuote perseguire una razionalizza-
g'itme delle strutture esistenti, attualimente
nen distribuite secendeo una tegica territoria-
le e, spessq, savra @ satte-dimensionate ri-
spetie at carica di tavara.

£’ opiniane comune che un sewvizio tra- -

di Giuseppe de Stasio

sfusionale regionale vada organizzatoe sulla
scorta di apposite “mappe” che tengano con-
to degli insediamenti ospedalieri e della po-
pelazione servita. L'attuale disseminazione
sul territorio di strutture trasfusionali, quasi
a livello di ciascun Ospedale, é antieconomi-
ca e scarsamente funzionale. La presenza del

_ Servizio va prevista di nerma in ogni USL

con almeno una defle due strutture di base:
la Sezione Trasfusionale o il Centro di rac-
coita (fisso o mobile). E' necessaric procede-
ve, poi, alla individuazione di determinate
“gree funzionali” in cui sia garantita 'auto-
sufficienza per le prestazioni trasfusionali or-
dinarie. Per ognuna di queste aree va istituito
un solo S..7T. che deve avere la potenzialita
di servire pitt UU.SS.LL. in tal modo il S.1.7.
diventa un presidio multizonale con un am-

bito territoriale ben pit ampio di quello at-

tuale {circa 1 milione di abitanti).

La sezione trasfusionale

La gestione di tutte le strutture trasfusio-
nali di una determinata area funzionale va af-
fidata ad un unico ergano gestionale, il 5.1.T.,

che, attraverso una organica integrazione del-

le strutture, realizza un momento unitario di
risposta alle esigenze trasfusionali de! territo-
rio. Pertanto, per misurare il grado di rispo-
sta alla domanda trasfusionale del bacino di
utenza del S.1.T., bisognerd valutare com-
plessivamente la dotazione delle strutture
impegnate nell'attivita trasfusionale. Al
S.1.T. va affidata la direzione tecnica delle
Sezioni e dei Centri di raccolta che operano
nel territorio di sua competenza, e ad esso
competono i controlli da effettuare e le di-
rettive da emanare per il pieno rispetto delle
leggi vigenti in materia. il $.1.7. viene ad as-
sumere, pertanto, una fisicnomia diversa da
quella dell’attuale Centre Trasfusionale: par-
tecipa alla diagnostica in campeo ematologice
ed immunolicgice, assume un rucle impor-
tante di presidio di Medicina preventiva. in-
serito eventualmente in strutture di tipo di-
partimentale, assicura la copertura trasfusig-
nale di tutto il territorie di competenza allar-
gando la sua sfera di attivita alle aferesi, alia
preparazione di plasma congelate e di erio-
precipitati, alla terapia trasfusionale ambula-
toriale ad emopatici cronici, eventuaimente
alla criohiologta, ece... # S.L.T., tra i suoi

.compiti di istituto cui deve obbligatoriamen-

te gttemperare, trova anche la partecipazio-
ne ati‘attivita premozionale per sensibilizzare
V'epinione pubblica al dono periodico del

sangue: di concerto con le UU.SS.LL. e con
le Associazioni locali di Denatori. in guesto
mode pué cogliere 'sceasione per un “dépi-
stage” sistematico delle emoglochinopatie sul-
la popolazione, nelle scucle, fabbriche, ecc.,
Per portare avanti negli anni una sorta di
censimento di tutti i talassemici della regio-
ne, per una efficace profilassi eugenica.

La Sezione Trasfusionale, strutiura va-
gheggiata da molti anni e gia realizzata in al-
cune regioni, e I"anelio di congiunzione tra il
S.L.T. e il servizie di raceolta. Essa offre una
risposta alla domanda trasfusicnale di una o
pii di gna USL. L'innovazione di guesta
struttura trasfusionale sta nei fatto che con-
corre a periferizzare nel territorio i servizie
trasfusionale, mantenendo uno standard ele-
vate di prestazioni e un rapporto costi-effi-
cienza vantaggiose. La sua istituzione per-
mette di superare le attuali rigide divisioni
tra le strutture trasfusionali di diversi Ospe-
dali e introduce il concetto deld'impiege co-
mune di risorse quali strumentazioni, perso-

-nale, ecc., con un metedo di scambis e di

collaborazicne diretta. Oitre a svolgere i
compiti del Centro di raccoita, provvede ai
controlli clinico-diagnostici periodici dei do-
natori, alla fenctipizzazione, alle indagini im-
munoematologiche e sierslogiche del sangue
prelevato nella/e USL di sua competenza.
Mon ¢ indispensabiie che praduca emocom-
ponenti in proprio; per la terapia mirata pus
avvalersi della collahorazione del S.1.7. di ri-
ferimento. Con un organice del personale ri-
dotto (per es.: due-tre medici, un tecnico, un
infermiere professionale, due ausiliari) e una
dotazione strumentale contenuta, svelge atti-
vitd di diagnestica immunoematolagica, di
consulenza immunotrasfusionale ed, even-
tualmenie, ematologica per tutto il territo-

" rio. il suo collegamento con il 3.1.7. {e con-

sente oltre che una maggiore disponibilitd di
tutti i tipi di sangue un facile accesso alle at-
trezzature della struttura di livello superiore,
nonché o svolgiments di programmi di Me-
dicina preventiva sul donatore.

La direzione tecnico-organizzativa della
Sezione ¢ affidata al S.1.7. dal quale dipen-
de. il suo ambito territoriale si proietta su
una o pit di una USL, tenendo conto delle
caratteristiche geomorfologiche e socio-eco-
nomiche defla zona. Limiti pits ampi ¢ pif ri-
stretti troveranno giustificazione in aree con
maggiore o minore densita della popola-
zione. '

¥ Centro di raccolta & la proiezione pevi-
ferica di un S.1.7. o di una Sezione trasfusio-

(segue g pag. 11)
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A BARI negli anni settanta, per fronteg-
giare la carenza di sangue, esistevano gruppi
aziendali di Donatori aventi, pero, finalita di
mutuo soccorso: STANIC, STANDA, ENEL
(con vari gruppi), SIP, NUOVO PIGNONE,
FIRESTONE BREMA, AMNU, UFFICI
FINANZIARI. L’cccasione prossima al loro

“formarsi era data dalla visione angosciosa del

collega ricoverato, costretto a subire le tan-
genti del racket degli usurai del sangue che
prosperavano (e purtroppo prosperano) nel
massimo pubblico ospedale cittadino, o co-
munque disperato per U'insufficiente disponi-
bilitd di parenti od amici alla Donazione.

Questi gruppi sorti inizialmente, a mo’ di
nomadi, ad opera di animatori sensibili ope-

Si compiva, cosi, alla fine dello stesso an-
no, da parte di pochi volenterosi, i pili sensi-

bili tra gli appartenenti ai gruppi aziendali, i

salto di qualita: si gettano le basi di un’asso-
ciazione a raggio cittadino; un sodalizio a-
perto a tutti i ceti sociali, di carattere aparti-
tico ed aconfessionale, senza finalitd di lu-
cro, avente lo scopo di diffondere la pratica
della donazione anonima del sangue quale e-
spressione di dovere civico, e di stimolare
Iefficienza dei Centri Trasfusionali, in con-
formiti ai principi della Federazione Pugliese
contestuzlmente si andava costituendo.

Ci si rendeva certo conto della portata so-
ciale del problema la cui soluzione non pote-
va che dipendere dall’impegno di ciascuno di

ranti al loro interno, in particolare presso il
-gruppo ENEL, e sollecitati da qualche medi-
.co trasfusionista, non meno sensibile, decide-
vano di incontrarsi nel 1976 per tentare un
nuovo approccio al problema. In queste riu-
nioni, tenutesi presso il Circolo Ricreativo
dell’ENEL non ci si limitd ad un semplice
scambio di esperienze, bensi affiord nei pilt
sensibili dei partecipanti la coscienza dell’i-
nadeguatezza della mutualita, che pud risol-
vere (se lo risolve) il problema occasional-
mente, e soltanto a livello dell’appartenente
al gruppo aziendale e dei suoi stretti con-
giunti, ma non garantisce la periodicitd an-
nuale della donazione e, soprattutto, non ri-
satve il problema nella sua dimensione socia-
fe: non garantisce, ciog, il soddisfacimento
- del bisogno di sangue per TUTTI.

noi. Si procedette, quindi, alla costituzione '

giuridica della Federazione Pugliese Donatori
di Sangue, di cui furono soci fondatori diver-
si futuri dirigenti dell’Associazione Barese.

Qualche mese dopo si tenne 1'Assemblea co-

stituente dell’Associazione Barese 1'8.4.1977,
alla presenza di circa 300 persone, con I'ap-
provazione dello Statuto e I’elezione di un
Consiglio provvisorio che avrebbe guidato
I’Associazione nei suoi primi passi fino al
31.12.77.

Ci piace ripensare, ancora oggi, alle prime
riunioni del dicembre '77 - gennaio 1978:
freddo negli ambienti della sede sociale, per
niente riscaldati, affidata in uso all’Associa-
zione dal Comune di Bari, ma tanto entusia-
smo e calore nei partecipanti. Da quei primi

consigli si posero le premesse per un lavoro
paziente, pill organico, inteso sostanzialmen-
te all’accostamento di sempre pill ampi am-
bienti.

1 10.2.1978 viene eletto il ptimo Consi-
glio Direttivo biennale, in ossequio allo Sta-
tuto. Il resto & storia corrente: la Storia di
un’Associazione che in comunione con altre
consorelle si sforza di andare avanti in un
difficile cammino.

A. Palumbieri

itonto

L’idea di costituire a Bitonto una Asso-
ciazione di Donatori volontari di sangue,
nacque sei anni or sono, nella tristezza dei
corridoi di un ospedale di provincia dove al-
cuni giovani bitontini si recavano periodica-
mente a donare il proprio sangue per allevia-
re le sofferenze di un loro amico leucemico.
Chiamati a venire periodicamente a contatto
col problema della carenza di sangue nei no-
stri ospedali e con lo squallido spettacolo del
mercato nero che su quella carenza vive €
prospera, essi si tesero ben presto conto del-
P'inadeguatezza di gesti isolati come il loro,
destinati, una volta superata quell’emergenza
umana che si trovavano a vivere, a perdersi e
a non incidere su una realtd che richiedeva
invece una risposta organizzata della coscien-
za civile dei pid. Fu cosi che si decisero a
parlare del problema della Donazione negli
ambienti a loro pil vicini e congeniali quali:
circoli studenteschi, associazioni culturali,
gruppi parrocchiali e politici, raccogliendo
da un canto consensi da parte dei giovani,
meno portati rispetto agli adulti a cercare
subdoli rifugi psicologici davanti al persona-
lissimo atto della donazione, e scoprendo al
tempo stesso che esisteva un certo numero
di persone che da tempo donavano il proprio
sangue, se pur in modo anonimo e isolato.
Si accorsero quindi che per tentare I'opera-
zione sociale della costituzione di una Asso-
ciazione di Donatori volontari bastava, alme-
no nella fase di avvio, recuperare e riannoda-
re quel numero di Donatori quasi invisibili
eppure esistenti nella cittd e fondere la loro
avviata coscienza donazionale con ’entu-
siasmo dei giovani, nuovi potenziali Donato-
ri. Fu ben presto costituito un gruppo pro-
motore che agi, sotto ogni aspetto, in condi-
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LE PRIME ASSOCIAZIONI

zioni di precarietd, infatti non disponendo
ancora di una sede propria, il gruppo fu volta
a volta ospite di varie associazioni culturali e
dovette fondarsi, almeno inizialmente, sul-
I’autofinanziamento. Come spesso accade
nelle fasi injziali ed in qualche misura pionie-
ristiche di ogni nuova attivita, 'entusiasmo
colmo molte lacune e si poté cosi approdare,
il 31 marzo 1977, a conclusione di una serie

di nuova costituzione e chiamata ad agire in
una cittd senza tradizioni in campo di Dona-
zione di sangue, ma ricca, al contrario, di
pregiudizi e chiusure mentali su questo grave

problema. Era soprattutto il discorso nuovo.

portato avanti dall’Associazione, quello cioé
della Donazione anonima, volontaria e gra-
tuita, senza immediati contraccambi e fuori
da ogni logica di mutuo soccorse, a trovare

di incontri e manifestazioni preparatorie, al-

I'assemblea costituente dell’Associazione
Donatori volontari del sangue di Bitonto, la
prima in ordine cronologico delle dieci che
attualmente danno vita alla Federazione Pu-
gliese Donatori di Sangue. In tale occasione i
soci aderenti, riunitisi nella scuola media sta-
tale “C. Sylos” si dettero liberamente uno
statuto che all’art. 2 recita come segue:
“1’Associazione si propone di diffondere e
promuovere nella cittd di Bitonto la dona-
zione anonima e volontaria del sangue quale
atto di solidariet verso la collettivitd. L’As-
sociazione si propone altresi di realizzare
azioni promozionali nell’ambito della proble-
matica dei servizi sociali e sanitari”. Oggi, a
distanza di tempo e con l'esperienza di seie
difficili anni di attivitd pud dirsi che quel
programma, specie quello tracciato nella se-
conda parte del citato articolo, era forse un
po’ troppo ambizioso per una Associazione

scarsa presa su gente abituata per lo pit a ri-
solvere il problema dell’'urgenza di sangue o
rivolgendosi ad “‘amici influenti” o ricorren-
do ai donatori professionali, ai “mercenari”,
che chiedono cifre scandalose per il proprio
sangue. A tal proposito ¢ illuminante anche
se non raccomandabile 'esempio dei lavora-
tori di una azienda della zona industriale bi-
tontina che annualmente destinano una som-
ma del loro fondo sociale aziendale all’even-
tuale acquisto di sangue in caso di urgenze,

E’ questo non incoraggiante contesto citta-

dino dunque, che l'associazione ¢ venuta
svolgendo la sua azione nel corso dei sei anni
di attivitd, indirizzando il suo discorso di
sensibilizzazione al Dono del sangue verso
tre settori in particolare: il mondo della
scuola, quello del lavoro e 'ambiente medico
in generale e ospedaliero in particolare.

Valentino Losito

Conversano

Per tradizione la nostra Conversano & ric-
ca di fermenti culturali che creano nei suoi
cittadini la voglia di vivere e non di vivac-
chiare. Il rito si & ripetuto anche nella Scuola
per la formazione del personale socio-sanita-
rio. A quell’epoca, si era nel 1978, ero inse-
gnante presso la Scuola Infermjeri del locale
Ente Ospedaliero e proprio per la materia del
mio insegnamento: “la Riabilitazione”, con
tutti i suoi risvolti sociali e psicologici, mi
posi, e con me i giovani discenti, il quesito di
come si potessero aiutare le istituzioni a fun-
zionare meglio per un vivere civile. Un note-
vole problema da risolvere fu individuato
nella carenza di sangue hel nostro nosocomio
ed il suo conseguente mercato nero. Mi feci
portavoce presso la direzione didattica della
scuola (all’epoca respansabile era il prof.
Chiummo) della sensibilitd che gli allievi ave-
vano mostrato di fronte a questo problema e
con mia grande sorpresa vidi tutta la scuola
rispondere con caloroso entusiasmo alle no-
stre iniziative. Ancora oggi, a distanza di an-
ni, ricordo con nostalgia la frenetica attivitd
di un gruppo di giovani interessati ad orga-
nizzare una ‘“Tavola rotonda” che servisse a
far luce sulla problematica della carenza di
sangue. Per questo, ci parve giusto in quella
storica occasione invitare allora il presidente
della Associazione barese dei Donatori di
Sangue (dott. A. Palumbieri) e responsabili
di centri trasfusionali della Regione, tra i
quali i medici De Stasio, Acquafredda, Masi
e Lattanzio, per fruire soprattutto della loro
esperienza. Scoprimmo cosi I'importanza di
far affluire il sangue raccolto nei centri tra-
sfusionali degli ospedali ¢ non in banche del
sangue a gestione privata; capimmo che il
sangue & un bene pubblico e che la sensibi-
lizzazione alla Donazione, convinta e non e-
mozionale, era legata ad un fatto di cultura
(conoscenza del problema) e che essa doveva
essere intesa come esempio di civiltd.

Il compito ci parve immediatamente ar-
duo e difficile, ma la nostra voglia di pro-
muovere un vivere migliore ci spinse a forma-
re un gruppo promotore per la fondazione di
una Associazione di Donatori.

La prima fase della nostra attivitd associa-
tiva fu diretta a prepararci scientificamente
sul “liquido Sangue”, sulle indicazioni e con-
troindicazioni alla donazione e, non sia detto
per ripetere frasi fatte, ci trasformammo in
apostoli pronti a diffondere la cultura dona-
zionale all’'uvomo della strada. Le schede di a-
desione, intanto, crescevano e si cominciava
a donare sangue nell’anonimato; a distanza
di qualche mese si convacod 1’Assemblea co-
stitutiva ed il 23 maggio 1978 fummo ASSO-
CIAZIONE CONVERSANESE DONATORI
DI SANGUE.

Flora Carrozzo
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= "I sangue & vita: passa la parclal”: & la
nostra parola d'ordine, ed il concetto é chia-
rissima. (ia quanto é difficile “passare la pa-
rola” in una grande cittd, com tutti i suai
problemi, le sue difficolta di relazione e di
comunicazione! Noi dell’A.B.D.S. lo stiams
sperimentando ormai da anni, ma guesto,
lungi dalie scoraggiarci, rende se mai |'impre-
sa piti avvincente ed entusiasmante. Percio,
guando abbiame comineiate a pensare alla
"IV Giornata de! Donatore” abbiame decisc
di impegnarci 2 fondo, perché diventasse
davvero un momento importante per Ia no-
stra vita associativa. Nen sono ancera maturi
i tempi perché la “Giornata” diventi la “Fe-
sta del Donatore”, un momento di semplice
e distensive “stare insieme”, incontrarci,
prendere atto di una realta realmente trasfor-
mata ¢ migliorata. Per ora, siamo in trincea,
e, dungue, a Giornata deve ancora costituire
un momente di particolare impegne costrut-
tivo. Percid, ci siamgo rimboccate fe maniche,
e da gualche tempo ci siamo posti al lavore
per realizzare le iniziative che, per I'accasie-
ne, le nostre fertili menti avevano escogiiate.

L’ideazione

Da sempre ( cioé dal 1978 in poi) IAsso-
ciazione Bavese Donatori di Sangue ha credu-
to di individuare nella paura, nella diffiden-
za, nellz disinformazione, i veri ostacoli ad
una diffusa pratica della donazione di san-
gue, ed ha guindi cercato di operare perché
si diffondesse fra i nostri concittadini guella
“zulturs donaszionale”, presupposte indi-
spensabile per la formazione del donatere
volontario e periodico. E su chi far feva per
inculcare guesta “cultura donazionale”? Ma
sui giovanissimi, che diamine! Giunti a que-
sta hrillante conclusione, viza a capefitio a
spiegare nel modo pilt correito e convincente
8l ragazzi tutta la tematica della donazione
di sangue, coinvolgendo medici trasfusioni-
sti, insegnanti e genitori in guesto improbo,
ma sicuramente vincente, sforze educative.

Programma estremamente impegnative,
ma che comincia a dare i suoi frutti, e che
fra gualche anno dard — ne siame certi — ra-
gione ai suoi promotori. Pero..., i donateri
gccorrone gid ora, subito, e gli adulti devene
gssere responsabilizzati immediatamente per
la soluzione del problema, Cosa fare, pia di
guantoe gid facciamo, incontrandoci e dibat-
tands la guestione con eperai, gruppi azien-
dali, militari, comunita parracchiali? Da chi
sollecitare una collaborazione realmente effi-
cace? Ed ecco finalmente la risposta: it medi-
ca. ia realtd ci pensavame tutti da tempo,

" ben sapends guanto sia prezigss per le no-

stre finalita V'apporte de! medics, spesie s2
guesti nen & solo convinto dell'spportunita
di donare, ma & Iui stesso un donatore.
Quanto & tranguillizzante, guanto @ rassicu-
rante esempic del medico verse tutti nei,
abituati 2 consideraric {'unice depasitario di
tutte le veritd intorno al tema "salute”! Ma
guanto é demotivante {'atieggiaments spesso
distaccats, se nen addiritiura disinformato
di tanti esponenti deila clesse medica verso la
donazione del sangue! T allors, perché non
cogliere |'oceasione della Gisrnata del Done-
tore, per Vinizie "ufficiale” di un discorso
con la classe medica, anzi con I'ambiente sa-
nitarie in generale? E guale luogo & pil ido-
nes a cid deli’‘ospedale? E allora, ecoo i pri-
ma idea: una-serie di incontri, negli ospedali
cittadini, con tutti colgro che vi operane al-
Vinterno, per sensibilizzare e lore coscienze
di cittadini, ma anche per proposre alla lo-
o professionalitd una concrets collaborazio-
ne funzionale per risclvere il problema delia
carenza di sangue in Paglia.

Altra idea: essere presenti, contempora-
neamente, in gueghi ambienti in cui ¢ gid ab-
hastanza diffusa ia pratica delle donazions,
anche se realizezata, per lo pith, in maniera
spontaneistica, sporadica ¢ non srganizzata.
E dungue, incontri in un grande stabilimen-
to industriale, ed in una caserma.

A questo punto, un pensiers si insinua
nelle nostre menti: e se grgenizzassime an-
che qualcosa di distensive, piacevole, per far
trascosrere a tutti | nosiri sesi guaiche mo-
vefax”, ¢ié contrasterchhe

i

mentoe di sano

poi tanto con il nosiro impegno sociale? Ma
no, ma ne; e se poi il “gualcosa” fosse un
concerio eseguite da una orchestra prestigio-
sa, in un ambiente belle e confortevele!?
Vedremo, vedremeo...

E allora, ¢ deciso: la Giornata si fard il 31
ottobre, e i due giorni immediatamente pre-
cedenti ci vedranno calati nel tessuto sociale
della nostra cittd a proporre alla cescienza
di tutti le nostre tematiche e le nostre pro-
poste di soluzione.

L’organizzazione

Dig, com's faticoso realizzare gueste idee
che, a parole, sembravane semplici semplicil
Per fortuna, {'impegno é pidt che altro fisico
{anzi, meglio, “vocale”): occorre spiegare a
tanti il sense delle nostre iniziative, chiedere
la cellaborazione, soliecitare la partecipazio-
ne. Tuttavia, mai un vero rifiuto, e guestoé
gia conforténte. Si ottengono, cosi, in rapida
suceessione, 1'adesione dell’Qrdine dei Medi-
¢i, I'approvazione dei Comitati di Gestione
delle Unita Sanitarie interessate, I'autorizza-
zione dei Direttori sanitari dei diversi ospe-
dali, il consensc dei tantissimi responsabili

.sindacali interpellati (chi tace, acconsente,.

‘ne?), il totale appoggio dell’Istituzione Con-
certistica Provinciale, il “placet” del Coman-
do dei Carabinieri e dei dirigenti del Nuovo
Pignone, {'indispensabile, fondamentale col-
lahorazione dei responsabili dei Centri Tra-
sfusionali baresi.

Ii programma prende consistenza, ed if ve-
derlo definitivamente annunciato su dei bei
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manifesti “blu notte” ci dé quasi il sottile
compiacimento dell’artista verso la sua o-
pera,

E poi, la stampa. Anche qui, niente rifiu-

ti, anzi... Ci fanno parlare, parlare; qualcuno

di noi ¢ intervistato al ritmo di un'attrice di
grido. E la sorpresa é che molte di questa in-
terviste compaiono davvero sui giornali e si
sentono addirittura per radic e in tivi...

La realizzazione
Siamo finalmente arrivati al 29 ottobre.

nostri rappresentanti si presentano al primo’

. appuntamento (alle ore 8.30, all’Ospedale
“Di Venere”) un po’ tesi per i'ansia: tanta
preparazione, tanti consensi, tante autorizza-
zioni, tante impegno, saranno valsi a riempi-
re Ia sala? E se la gente ¢'é, con che spirito é
venuta ad ascoltare noi, ed il primario del
Centro Trasfusionale, che ostinati come sem-
pre, e stavoita anche un po’ compunti, ten-
tiamo questo primo approccio?

Meno male! La gente ¢'€, e quasi con gra-
titudine vediamo le cuffie delle infermiere, i
camici bianchi, le facce interessate. Da que-
sto momento, tutte scorre via velocemente:
due ore di dibattito, tante esperienze ed in-
formazioni scambiate, qualche nuove sasso-
lino gettato nello stagno dellindifferenza, e
via di corsa verso un altro ospedale, il “Gio-
vanni XXIi{”, per un altro dibattito, un al-
tro incontro,... e cosi il pomeriggio, nella Ca-
serma deli’11° battaglione ““Puglia” dei Cara-
binieri e nello stabilimente “Nuovo Pigno-
ne”, nella zona industriale, e, I'indomani, nel
Policlinico e nel “Cotugne”, sempre insieme
ai medici trasfusionisti. E" l'awie di un di-
scorso, ¢ finalmente l'avvio di un discorso
che deve continuare e svilupparsi.

Esausti, ma ormai rinfrancati, sabato sera
¢i possiamo finalmente concedere una sosta.
Ci facciamo belli, e ¢i presentiamo puntuali
ali’ Auditorium “Nino Reta”. Il maestro Lu-

ciano Berio dirige I'Orchestra dell’Ammini-
strazione Provinciale di Bari. Un'cecasione
da non perdere, e che infatti non viene per-
duta da tanti nostri soci, ma anche da molti
amici delle altre Associazioni della Federa-
zione, e da molti simpatizzanti che — lo sap-
piano o no — prima o poi diventeranno soci
anch’essi. Tanta ottima musica, una serata
piacevolissima: torniame a casa sereni e sod-
disfatti.

La “Giornata del Donatore”’

-E veniamo alla Giornata vera e propria. |
tre Centri Trasfusionali, nonché ['autoemo-
teca del Di Venere, in Piazza Umberto, non
mirano oggi soltanto a raccogliere unitd di
sangue, quanto ad aprirsi alla cittadinanza, a
mostrarsi all‘esterno, abbattende un po’ di
quelia diffidenza che circonda tutte le com-
penenti di un ospedale, e contribuendo atti-
vamente alla corretta informazione sulla do-

naziene del Sangue. E cosi, molti si recanc a

" visitare i Centri, ed alcuni approfitianc del-

Foccasione per sottopeorsi alla ricerca del
proprio gruppo sanguigno. Moelti aitri dona-
no, e per o pid si tratta di giovani alia prima
esperienza, e si iscrivono alla nostra Associa-
zione. E tanta, tanta gente si ferma s parlare
con noi.per le strade, per le piazze, e scopria-
mo con gicia che non esistonc guasi pid del-
le remore che, gualche anno fa, facevane si
che i passanti accettassero spesso di mala gra-
zia i nestri velantini ed assumessere un'aria
sstremamente indaffarata mei nostri con-
fronti.

Certs, non c'é ancora entusiastica adesic-
ne di massa, ma & comungue cambiate ac-
tevolmente lo spirite con cui i nostsi discorsi
e le nestre iniziative vengono accolti. E a se-
ra, in Associazione, a fare il bilancio com-
plessivo delia “Giornata” non sone solo i so-
liti “pochi intimi"”, ma, anzi, i voiti nuovi
sono numeresi, e tutii portano un centribu-
to di idee e di suggerimenti.

E indugiame tutfi a ricordare con ricone-
scenza quelli che ¢i hanno tanto aiutato in
yueste giornate (i responsabili dei Tentsi Tre-
sfusionali, innanzitutts, e gli entusiasti ses-
coritori del Serbari, i giovani scouts, gli ami-
ci delle Assceciazioni “sorefle”...), al punic
che, una volta tante, siameo abbastanza indul-
genti verso i tanti che avrebbero dovuts, in-
vece, sentire il dovere di essere ben pit pre-
senti nelle nostre iniziative e sentirsi ben pid
coinvolti nel problema che noi ef sforziamo
di risalvere.

La nefta sensazione, comungue, € che
non siame pitt cosi seli — come z voite, pes-
simisticamente, riteniame — a combattere
questa battagiia, £ gratificati da guesta con-
siderazione, possiamo cominciare a pemsare
aflz 'V Giornata del Donatore”...

Rosita Orlandi
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...a SANTERAMO

Sabato 23 Ottobre scorso, si € svol-
ta a Santeramo la 3% Giornata dellg Do-
nazione volontaria, ultima delle Gior-
nate cittadine di quest’anno, .che ha
avuto altre due tappe significative: il
10 Gennaio e il 16 Maggio.

Una Giornata diversa dalle altre per
intenzionalitd e risultati.. Diversa an-
che per lo sfondo grigio e minaccioso
del cielo, che ¢i rendeva nervosi. Te-
mevamo, infatti, che l'improvviso ro-
vescio di yn temporale avrebbe messo
-in fuga gli aspiranti-donatori alquanto
titubanti, ’

D’altra parte come si poteva sperare
in un miglioramento del tempo, dopo
che aveva diluviato tutta la notte?
Neanche se Bernacca o il Col. Baroni
ce lo avesse assicurato.

Intanto ['autoemoteca, nonostante
lo.sciopero dei medici ospedalieri, arri-
va puntualmente alle ore 8,20 con il
dott, Giuseppe De Stasio alla guida
dell’équipe. '

Ed ecco i primi ostacoli: l'interru-
zione dell’energia elettrica, per fortu-
na momentanea, sottili gocce di piog-
gia; qualche difficoltd nel funziona-
mento della presa di corrente.

| primi. aspiranti donatori hanno
tutti fretta: le casalinghe per la spesa
da fare e i bimbi da accudire a casa, “al-
tri per motivi di lavoro.

Pochi infatti intendono usufruire
della giornata di riposo prevista per
legge e regolarmente retribuita:

E’ vero che quasi tutti lavorano in
proprio, ma non mancano insegnanti e
qualche pubblico impiegato.

Intanto il tempo continua sadica-
mente a minacciarci, mentre folate di
vento umido trascinano via i fogli del
materiale di propaganda. Cio nono-
stante, I’équipe dell’autoemoteca lavo-
~ ra a pieno ritmo, salvo qualche minuto
di sosta per un caffé al bar vicino.

Un notevole afflusso si ha tra le
12,30 e le 13 alla chiusura dei negozi e
all’arrivo dei pullman. Fanno in tempo
a donare parecchi studenti e qualche
commerciante.

Per gli ultimi tre, purtroppo, non é
possibile, in quanto il tecnico ha stac-
cato la corrente all’autoemoteca.

Delusione e stizza si leggono negli
occhi di un ragazzo ventenne, che ha
trovato il coraggio di fare il suo dovere
civico, dopo una crisi di coscienza du-
rata circa due ore.

Verso le 10, infatti, aveva avuto con
noi una discussione animata per diver-
genza di idee (sosteneva lui), che in
realtd mascherava paura e pregiudizi.

Alquanto mortificati gli diciamo al-
lora: “Non te la prendere! Potrai ve-
nire a Carbonara con il gruppo di aspi-
ranti donatori, che intendono donare
la prossima settimana al Centro Tra-
sfusionale. Sard un’occasione per fare
un’interessante esperienzal”.

Nonostante cio, ha tutta [aria di
uno che ha perduto il treno. Mentre
['autoemoteca si allontana, ci viene
spontaneo dire al cielo: “Ora, puoi di-
luviare!”’.

Questa la cronaca della Giornata,

con qualche particolare descrittivo
della vita di provincia.

Veniamo ora, in chiave di lettura
critica, ai risultati, Aspiranti donatori:
40. Donazioni: 35. Dati specifici: 15
donne (di cui 8 casalinghe; 7 tra im-
piegate, insegnanti, commercianti, o-
peraie e studentesse); 5 giovani stu-
denti; 6 operai; 4 esercenti libere atti-
vitd, Non manca qualche donatore tra
le Forze Armate e il personale parame-
dico.

| risultati ci fanno pensare ai cerchi
concentrici che si allargano nel mare
alla caduta di un sasso. Quel sasso lan-
ciato dai primi donatori santermani
nel mondo della scuola, per forza cen-
trifuga, va allargando sempre pidl i suoi

‘del Donatore

cerchi al sole della speranza, con il ca-
lore diffusivo della solidarietd.

Ne é conferma I'avanzamento della
cultura donazionale nella diversita del
tessuto sociale cittadino.

Colpisce anche la risposta della don-
na santermana, particolarmente della
casalinga, che diventa testimone e pro-
tagonista di un messaggio di fratel-
lanza.

Non trascurabile é la sensibilita di-
mostrata dalla fascia giovanile, in cuf
sono riposte maggiormente le nostre
speranze.

Tirando le somme, la 3% Giornata
é stata una sfida nel si-
lenzio delle coscienze, diversa dalle al-
tre, come dicevamo, anche per inten-
zionalita.

Di proposito abbiamo rinunciato al
consueto apparato di sensibilizzazio-
ne: annuncio sul periodico locale
“Partecipare”’; serate teatrali con di-
battito, proiezione di filmati nelle
scuole, nei maglifici, nei corsi di pre-
parazione del personale paramedico,
coinvolgimento di scolari e studenti al-
la creazione di un’idea-messaggio sulla
donazione volontaria del sangue (con
vignette, foto, disegni, slogans).

Né abbiamo voluto mandare in on-
da dalle radio locali, come le altre vol-
te, servizi speciali quali “Esperienze di
donatori”, nonostante il loro risultato.
positivo per la funzione sdrammatiz-
zante e, in un certo senso, liberatoria
da pregiudizi, disinformazione e paura
nei confronti della offerta del sangue.

Perché la rinuncia a collaudati stru-
menti strategici? Perché si é voluto u-
na Giornata dal tono dimesso, da far
passare in ‘‘sordina”’ tra i giorni feriali
della settimana?

Innanzitutto per mettere il cittadi-
no di fronte alla sua coscienza, nel si-
lenzio, senza alcun “bombardamento”
psicologico. ‘Rispetto per il cittadino,
dunque, e ad un tempo ricerca di nuo-
ve vie di sensibilizzazione.

Queste le motivazioni che hanno
ispirato la 3* Giornata del Donatore,
una sfida silenziosa, che si é servita
softanto del linguaggio scarno e imper-
sonale dei manifesti, sui muri tappez-
zati dalla pubblicita pia disparata e
polarizzante.

Una sfida sono stati anche gli stri-
scioni della Federazione Pugliese, una
presenza di civismo e di fratellanza
nella nostra regione, sulla frontiera
della Donazione del Sangue, nell’otti-
ca della medicina preventiva e dell’e-
ducazione permanente.

Antonietta Fiorentino
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...ad ALBEROBELLO

Alla lista delle Associazioni della
Federazione Pugliese si aggiunge anche
I'ADSA (Associazione Donatori di
Sangue di Alberobello) che vede oggi
concretizzata I'iniziativa di un gruppo
promotore costituitosi circa un anno
fa, nella citta dei trulli.

Le direttive generali dell’Associazio-
ne allineate a quelle della FPDS (Fede-
razione Pugliese Donatori di Sangue)
mirano prima di tutto ad illustrare e-
saurientemente il problema della Do-
nazione, a promuoverne la diffusione
e a preparare il terreno per gli anni a
venire. Ci si é mossi, pertanto, sul pia-
no informativo e razionale senza ricor-
rere a ‘strategie”’ che fanno leva sulla
emozionalitai momentanea e sugli a-
spetti esclusivamente umanitari del-
l'atto donazionale. E’ su questa strada
che s’intende continuare, facendo leva

sulla struttura centrale (la FPDS), ma

personalizzando il lavoro organizzati-
vo nel nostro paese.

Portare il nuovo discorso, ad Albe-
robello, all’interno di strutture come
la scuola (dalle elementari alle superio-
ri), come le societd sportive, i sinda-
cati, 'amministrazione locale, i mez-
zi d’informazione locali, ecc. diventa
l'impegno principale del domani im-
mediato, cercando soprattutto di coin-
volgere come portavoce la classe medi-
ca locale. Il discorso donazionale di-
venta cosi occasione di Medicina pre-
ventiva, di tutela della salute del Do-
natore, di .un cambiamento profondo
della realta che ci circonda.

Ancora molta é ['esperienza da fare
e tanti gli elementi da acquisire per
completare le conoscenze in merito,
ma siamo fiduciosi e convinti che da
quello che stiamo facendo venga fuo-
ri qualcosa, anche se solo una goccia
in pid,

Donato Bimbo

Dopo 5 anni di esperienze di “Edu-
cazione donazionale’’, nelle Scuole di
ogni ordine e grado della nostra cittd,
abbiamo elaborato la convinzione che
il nostro linguaggio non era del tutto
comprensibile all’orecchio dei discen-
ti. Cosa fare, allora, per avvicinarci
con serenitd e, soprattutto, con mag-
gior profitto ai giovani studenti?

Ci ¢ parso, cosi, giusto che fossero
gli insegnanti, da noi motivati, a tra-
smettere il messaggio con il linguaggio
tecnico e didattico pit idoneo.

Dopo incontri preliminari con i Ca-
pi d’Istituto e con gli stessi docenti
delle Scuole Medie locali, abbiamo
concluso che fosse necessario organiz-
zare un Corso di formazione per gli in-
segnanti sull’argomento specifico delle
problematiche legate alla Donazione
di Sangue. Novita del Corso sarebbe
stata quella di far conoscere non solo
l'aspetto sociale e scientifico del Pro-
blema ma anche tutti i risvolti legisia-
tivi connessi ad esso.

Il Corso si é tenuto, dal 20/710 al
22/10, presso la Scuola “Carelli” di
Conversano con ['intervento del dott.
Angelo Sodo, magistrato e Presidente
della Federazione leccese dei Donato-
ri di Sangue; del prof. Ruggero Chium-
mo, Presidente della Federazione pu-
gliese Donatori di Sangue; del dott.
Alfredo Alfarano, Componente del
Comitato “Scuola” dell’Associazione
conversanese Donatori di Sangue.

La frequenza dei docenti al Corso
non é stata pari alle nostre aspettative,
ma la vivacita del dibattito e I'interes-
se di tutti i presenti alla tematica svi-
luppata ci é parso fossero di buon au-
spicio per il successo “nel tempo” del-
la iniziativa. Continueremo, pertanto,
su questa linea perché un tale metodo
di informazione ci sembra il pid com-
pleto ed il pia valido a realizzare i no-
stri programmi di Educazione Civica.

F. Carrozzo

..a CARBONARA

Voluta tenacemente da un piccolo
gruppo di persone sensibili al proble-
ma della carenza di sangue a scopo tra-
sfusionale negli Ospedali della citta di
Bari, I'A.C.D.S., costituitasi il 28 mar-
zo éd entrata a far parte della Federa-
zione nell’aprile di questo anno, é una
realta o, perlomeno, é sulla via “buo-
na”,

La costituzione della nostra Asso-
ciazione é la realizzazione di un pro-
getto accarezzato da una decina d’an-
ni, con vari tentativi finiti nel nulla.

Vari sono i motivi per cui si avverti-
va l'esigenza di costituire un’Associa-
zione anche a Carbonara; fra questi:
1) I'esistenza sul territorio di Carbona-

ra di una efficiente realtd, quale é il

Centro Trasfusionale dell’Ospedale

“Di Venere”, cui fanno capo, pur

con il disagio di dover viaggiare, nu-

merosi  donatori ‘volontari . pro-
venienti dai centri dell’interno ba-

rese; A
2) la necessita di sensibilizzare i citta-

dini carbonaresi che, pur avendo, a

pochi passi dalle loro case, un tale

Centro Trasfusionale, risultano es-

sere scarsamente disponibili a dona-

re il sangue;

3) la convinzione che per garantire una
presenza ed un’azione pia incisive e
continue su un territorio cosi vasto
quale € quello della citta di Bari oc-
corre costituire nuovi nuclei, nei va-
ri quartieri, da affiancare alle Asso-
ciazioni gia esistenti

. Partita con la disponibilita di una
cinquantina di persone, dopo un pe-
riodo di stasi durante i mesi estivi,
I’A.C.D.S. si é presentata ufficialmen-
te alla cittadinanza carbonarese Dome-
nica 24 Ottobre organizzando in Piaz-
za Umberto, nell’ambito della festa
patronale, una giornata di sensibilizza-
zione alla donazione.

Si e fatta opera di convincimento,
pia che di volantinaggio, cercando di
instaurare un dialogo con le persone
che si avvicinavano.,

Vi hanno partecipato anche alcuni
amici dell’A.B.D.S. per dar manforte
ai nostri soci, ancora poco esperti nel
porgere il messaggio.

1l risultato e stato piu che confor-
tante (circa 70 adesioni), specie se si
considera che alcuni giovani si sono
avvicinati spontaneamente per dare la.
loro adesione.

Le premesse lasciano ben sperare in
una crescita rigogliosa e in un buon

raccolto,
G. Cigola
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...a GRAVINA

! GIOVANI E LO SPORT NELL'AS-
SOCIAZIONE DONATOR! VOLON-
TARI DI SANGUE

E’ trascorso un anno dalla costitu-
zione dell’A.D.Vo.S. ‘“Associazione
Donatori di Sangue’’. Durante questo
primo anno, abbiamo potuto consta-
tare che i nostri concittadini, e special-
mente i giovani, si sono attivamente
interessati al nostro operato. Permane,
tuttavia, una certa diffidenza. Le ra-
gioni sono varie:

1) Per il passato organizzazioni o asso-
ciazioni del genere, quasi sempre
hanno dato cattivo esempio orga-
nizzativo.,

2) Esiste una quasi totale mancanza di
informazione e nell’ambito familia-
“re, e in quello scolastico ed in quel-
lo religioso, per cui permane ['atavi-
ca convinzione di danneggiare la
propria salute, donando sangue.

Abbiamo cercato attraverso le emit-
tenti televisive e radiofoniche locali, e
il notiziario della USL Bari 7, di spie-
gare la totale innocuitd della donazio-

ne, e qualche risultato si é visto, ma
non basta.

Per fare avvicinare maggiormente |
giovani a questo problema, bisogna
stare con loro, interessarsi a loro.

Percio abbiamo aperto le porte an-
che allo Sport, creando I'organizzazio-
ne sportiva “A.D.Vo0.S” che compren-
de una vasta gamma di discipline spor-
tive. Tale attivita é chiaramente rivolta
a far si che il giovane, attraverso [o
sport da [ui accettato ben volentieri,
possa essere spinto ad interessarsi an-
che dello spinoso problema “Donazio-
nale”’.

Le attivita sportive sino ad oggi
svolte dai giovani dell’A.D.Vo.S. sono
molteplici:

1) Partecipazione al Torneo di Calcio
“Momento Circoscrizionale di Cal-
cio” svolto nel Maggio ed indetto
dal Centro Sportivo lItaliano, con la
collaborazione organizzativa del-
I’A.D.Vo.S.

2) I° Quadrangolare “‘Primavera” di
pallavolo svoltosi in Giugno.

3) Tornei di pallacanestro e pallavolo
“IL NOTTURNO” svolti in Agosto
e Settembre. '

A conclusione di ogni manifestazio-
ne, nelfla sede sociale dell’A.D.Vo.S.
sono stati premiati i vincitori,

Tutto cio ha dato i suoi frutti, poi-
ché i giovani hanno incominciato ad
interessarsi realmente del problema
Sangue. ) '

Percio ['opera intrapresa dalla
A.D.Vo.S. di Gravina potrebbe essere
sequita dalle Associazioni consorelle
per interessare e chiarire a questi gio-
vani sportivi, che donare il sangue é un
problema sociale e che proprio loro
Giovani possono essere gli artefici
principali della sua soluzione.

Franco Pirelli

ENEL-Gruppo Impianti
Puglia e Basilicata

IL GIORNO 11 OTTOBRE 1982 si
é tenuta la 1l GIORNATA DEL DO-
NATORE DI SANGUE, organizzata
dal GRUPPO AZIENDALE DONA-
TORI DI SANGUE ENEL - GRUPPO
IMPIANTI DI'PUGLIA E BASILICA-
TA.

Sono state raccolte 20 donazioni di
dipendenti e di altri cittadini che han-
no inteso cosi contribuire a risolvere il
problema della scarsita di sangue.

Quest'anno, in particolare, i soci
donatori dell’lENEL avevano deciso di
raccogliere i numerosi appelli compar-
si sulla stampa regionale relativi alla
necessita di sangue dei BAMBINI
THALASSEMICI che, come é noto,
debbono sottoporsi frequentemente a
TRASFUSIONI DI SANGUE. -

Pertanto tutte le -donazioni della
Giornata sono state devolute a bam-

‘bini thalassemici in trattamento pres-

so ['Ospedale “Di Venere” di Carbo-
nara.

Si é cercato cosi di contribuire in
qualche modo a sensibilizzare 'opinio-
ne pubblica sul problema della THA-

_ LASSEMIA.

...ad ALTAMURA

Si é costituita, quest’anno in Alta-
mura, ad iniziativa di un gruppo di vo-
lontari, I’ADVOS (Associazione Dona-
tori Volontari di Sangue). Si colma co-
s{-una grave latitanza delle Associazio-
ni e dei privati, latitanza resa ancor
piu rimarcata, se si considera quella
che é la situazione della nostra citta.
in relazione al fabbisogno del sangue.

-Per la citta di Altamura occorrono,
mediamente, all’'anno oftre 600 dosi di
sangue. Il reperimento di dette dosi
viene assicurato per leesigenze dell’O-
spedale, per ora, dall’Avis di Bologna,
che lo fornisce a seguito di una appo-
sita convenzione. Per altre richieste in-
vece si ricorre a donatori mercenari.
Pertanto, le donazioni volontarie sono
di rilievo. assolutamente trascurabile e
per lo pit legate ad esigenze familiari.

L’ADVOS di Altamura si propone
pertanto di promuovere e diffondere
il principio della volontarieta anonima
e gratuita della donazione di sangue
come espressione piu alta di altrui-
smo e solidarietd umana.

A tutt'oggi 'ADVOS di Altamura
é riuscita, invitando per tre volte I'au-
toemoteca del Di Venere, a reperire
57 dosi.,

Certo non é molto se si considera
che Altamura consta di oltre 50.000
abitanti, ma se si pensa che nella no-
stra Citta la figura del donatore che
offre anonimamente il sangue non é

mai esistita questo primo risultato e
abbastanza positivo. .

Pertanto occorre, e tale obiettivo si
propone la nostra Associazione, creare
nell’opinione pubblica, la coscienza
della necessita di donare il sangue.

Gli interventi posti in essere dal-
I’ADVOS di Altamura, a livello di
mass media locali, stanno dando i pri-
mi modesti ma pur promettenti frutti.

Registriamo a successo della nostra
campagna promozionale e di sensibi-
lizzazione, la gia deliberata disponibi-
litd della USL BA/[7 che sta attrezzan-
do un centro di raccolta fisso presso
[’'Ospedale di Altamura.

Pina Cosmo
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(segue da pag. 3)

nale, dai quali dipende sotte il profilo tecni-
co ed organizzative. Provvede alla sola rac-
colta del sangue che inoltra alla struttura di
. riferimente. Nella selezione del Donatore li-
mita la sua attivita all‘accertamento della ido-
neitd alla Donazione (esame clinico-anamne-
stico, controllo emocitometrico, test di Sim-
mel, ecc.). Per gli uiteriori accertamenti dia-
gnostici di tipe ematologico (elettroforesi
Hb, ece.), chimico-clinico, immunoematoic-

| centri di raccolta

gice (fenotipizzazione, ricerca anticorpi nel
siers, ecc.), sierologico (markers epatite,
ece.) fa riferimento alla struttura da cui di-
pende. Se svolge attivita continuativa (quoti-
diana) dovid disperre di un organico medico
e para-medico propric; se, invece, funzionera
periodicamente (1 giorno la settimana, ogni
15 giorni, ecc.) potrd impegnare il personale
della struttura di riferimente.

L’Emoteca non é una struttara trasfusio-
nale in senso stretto e, quindi, non sara trat-
tata in guesta sede. i preme solo precisare
ghe essa trova posto in ogni Istituto di cura
pubblico o private la cui realta trasfusionale
non giustifichi 1'esistenza di un vero e pro-
prio Servizio. E’ coilegata ad una Sezione o
ad un S.1.7., dal guale dipende sul piane
tecnico.

Per raggiungere, dunque, 'obiettive di u-
na rigualificazione del settore trasfusicnale
con una ragionevole economia di gestione i
punti salienti sembrano essere:

a) Capillarizzazione della raccolta;

b) Centralizzazione di alcune funzioni del
servizio; '

¢) Libera circolazione de! sangue raccoite;

d) Archivio regionale computerizzato delle
unitd di sangue giacenti nelle strutture
trasfusionali; :

e) Anagrafe regionale dei Donateri volontari
periedici e dei Donatori rari, gestito da
“computer’’;

f) Definizione dei limiti di competenza terri-
toriafe di ogni struttura trasfusionale;

g) Emanazione di standards operativi mini-
mi;

h) Individuazione di un S.1.T. di riferimento
che asselva compiti di consulenza tecnica,
di ricerca, di formazione del perssnale
medico e para-medice;

i) “Programma Sangue-Emoderivati” inseri-
to nel Piano Sanitaric Regionale.

Il programma sangue ed emoderivati

I centri di produzione di emoderivati, in-
vece, esufane dafie competenze delle Fegio-
ni, essendo materia tuttora di competenza
delle State. E' opinione comune che esse
dehhana avere una dimensione interregionale
per avere un‘alta aperativita, 'unica che con-
senta la praduzione di emoderivati di buona

qualitd a costi accettahili. in Italia sembra
auspicabile la istituzione di 2, massime 3,
centri di produzicne degli emoderivati, da di-
stocare nella penisola, epportunamente e gra-
dualmente nel tempo. !i numere limitato e
I'erganizzazione di tipo industriale, da offici-
na farmaceutica, dovrehbero assicurare una
competitivitd dei prodetti sul mercate ed u-
na produzione gualitativamente uniferme.

Il problema, poi, della copertura del fah-
bisogne regionale di emoderivati va affronta-
to con un “Programma Sangue- Emoderivati”
inserite nel Piano Sanitaric Regionale, che
deve avere un preciso riferimente nel Piano
Sanitario Nazionale.

In conclusione: un’impostazione manage-
riale del setigre trasfusionale che introduca
principi e metedologie proprie delle imprese
ed una razionale distribuzione delle risorse
esistenti consentiranne una nuova efficienza
in direziene dell'obiettive fondamentale,
quelis della copertura del fabbisogno trasfu-
sionale a costi accettahili, | costi derivanti
dal potenziaments delle strutture prescelte
verranno rapidamente assorbiti dal risparmie
sui finanziamenti delle altre strutiure. ‘

Ma, infine, é lecito chiedersi: é sufficiente
uno strumento di programmazione regionale
che dia alle UU.SS.LL. delle direttive vinco-
lanti per raggiungere |'obiettiveo, o la filescfia
da seguire & un'altra?

1.2 disponibilitd e la partecipazione degli
uomini gioca un rusio predominante in ogni
progetto obilettive. £’ indubbio che il medi-
co ospedaliero, e trasfusionista in particola-
re, che vive spesso una realta che Is penaliz-
za sul piano merale e materiale, ha bisogno
di trovare una motivazione al nueve mode di
essere trasfusienista. Attendiamo scelte poli-
tiche precise che rivailutino il lavoro del me-
dico in Ospedale e che premino la sua profes-
sionalitd e le sue responsabilitd. Un suo recu-
pero nel contesto della Riforma Sanitaria e
un suo coinvolgimento nelle scelte tecnico-
politiche delle UU.SS.LL. non potranno ave-
re che effetti benefici sull'assistenza pubblica
e sulla razionalizzazione della spesa sanitaria.
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(segue da pag. 1)

L2 scavse affidebilitd del Servizie trasfu-

sisnale, cosi com'é @ tuit'oggi strutturate
" neMla nostra Regions, d'altra parte, & fruitc
deli‘improvvisazione con cui esso @ siato va-
rato negl anni '58 ed ancor pik dell’approssi-
mazione con la gusle si & pervicacements in-
sistite nel farle sviluppare, successivamente,
lungl da oppettivi criteri di sicura funzisnali-
3. La sua immediats identificazione, invece,

in cenire di potere lo ha dequslificato e reso

sempre meno credibile ali'oechis di chi, per
{a prima volta, tentava 'appreceio con la Do-
nazigne,

Le nostre linee promozionali, scaturite da
gueste analisi spesse traumatizzanti, song
state, pertanto, incentrate su paralleli pro-
gramemi di educazione donazionale dei citta-
dini; di convinciments donazionale e di con-
solidements delle motivazioni denazionali
aoousisite, ,

Abbiame attuasie ia "Educazicne dona-
zicnale' neli’ambite 4i prograwuni di educa-
ziene civica che, svslti sopratiutio nelle

Scusle deli’chbligo, e promessi in cccasione

degli ingontri diretti con i cittedini, in ogoe-
sione delle “Gigvnaie de! Donstore” varie-
mente grgamizzate dalle Asscoiszioni federa-
1e, sono intesi a cveare una gosgienza nai no-
siri correpionali, esprassione di wna maturitd
socisie che veda nefi'atic donaziosnale un do-
_ vere civies, unica 2¢ irrinuncizhile soluziene

di un problema che coinvelge tuti: i soddi-

sfaciments de! fabbiscgne trasfusionale, ce-
- me superaments di twile e gravi problemati-

ghe legets alia cavenze di sangue, in Fuglia.

Il convincimento della donazione

$e guestn ¢ sicuramente prograinma a me-
dio-lunge termine, nei tempi brevi i “Con-
virciments donazienale” ed il “Consclida-
ments delle motivazioni donazionsali acquisi-
te” seug irrinunciabilmente necessari per far
fonte agli atiuali fabbisegni, spessc tragica-
mente ed urgentemente immanenti, del Ser-
yizio trasfusionale regignaie. Alla realizzazio-
ne di gueste linee programmatiche sono indi-
rizzati | nostri rapporti con le Scuola media
superiore ¢ "Universitd; con le Fabbriche e fe
Caserme, individuate come le sedi pit idonee
6va nioveni e meno giovani, in etd donazio-
nale, compiane coscientemente, per Ia prima
volta, guesto geste che & solg espressione di
umana civiltd, e lo ripetane, periodicamente,
sicuri di contribuite con esso ad un equili-
brio sociale non sitrimenti realizzabile: ché
il Bonatore di ogei pud essere i Ricevente di
domani, cosi come i Ricevente di oggi pud
esseve il Donatere di domani!

Promuoviams, in guesta ottica, racsolie
perisdiche di sangue, con la partecipazione
* indispensabile dei {puriropne pochil) medici
trasfusionisti convinti dells bontd di una me-
todologie dell’zpprovvigionamente di esso
che in altre regioni italiane, ed ancor pidl in
altre nazioni eurcpee, € ormal routine del
Servizio Sanitario. La maggior credibilita di
guest'sltime, comungue, nel campo specifi-
‘co, & condizione irrinunciabile alla induzione

di una motivazione sicurs alia Donazione vo-
lontaria; e questa credibilitd passs attraverss
una ofganizzazione, pianificats articolate-
mente sul territorio regionale, del Servizio
trasfusionale, che presupponga chiare, e for-
se anche dolorose, scelte programmatiche in-
tese ad una migliore funzionalitd operativa di
558,

Perché possano consclidarsi le metiva-
zigni donazionali acguisite &, da ultime ma
non per ultimo, importante che venga raffor-

zato lo spirito associazionistico, Per la gual

cosa se & vere che una migliore disponibiliia
individuale degli associati é condizione preli-
minarmente determinante, é aliresi vero che
essa va vivificata ed incentivaia attraverso
un'attiva partecipazione di tutti alla vita del-
I'Associazione, in tutte le sue manifestaziont
promozionali. Questo spirito associazionisti-
co va reso fermo dal profondo convingimen-
to di ciascun associato def rusio sociale che
viene chiaramente affidato al Veloniariate
dalla Legistazione vigente in materia sanita-

L ’operatore sanitario

ria, & livelio nazionale (L. n. 833 del dicem-
bre 1978) e regionale (L. n. 88 del novembre
1978).

Uno strumento informative, capace di fo-
galizzare e di coagulare le comuni prohiema-
tiche ssseciative, era necessitd da tempe indi-
viduata e che oggi finalmente si realizza sot-
to i migiiori auspici, volte, come esso sicura-
mente sard, ad esaltare la rinnovata vitalitd
deli‘associazionisme volontaris che ricone-
sciute . dalla legge istitutiva del Servizio Sani-
tario Nazionale, come strumento essenziale
alla realizzazione delie sue finalitd istituzio-
nali e, dalla legge regionale dettante “Norme

‘in materia trasfusionale”, come depositario

della promozionalitd in campo di Denazione
i sangue, deve acquisire coscienza della pre-
gnanza di guesto sec ruoclo, neli'interesse
esclusivo della salute dei cittadini. Espressio-
ne indilazionabile di esso deve essere i'avvio
di corretti rapporti con il Servizis trasfusio-
nale; rapporti che non possono essere hasati
su di una mera strumentalizzazione def Do-
natore né tampoece su un Sue deteriere
sfruttamento, ma su i una paritetica e con-
corrente dignitd operativa che Lo realizzi
nella figusa istituzionale di “Operatore sani-
tario” cui é demandata la promozione e {'at-
tuazione di due programmi, fra i pid signifi-
cativi, del nuevo Servizio Sanitaris Nazic-
nale: ‘L2 educazione sanitaria’ e “La medi-
gina preventiva”. E propris perché partecipi
e corresponsabili delfa gestione della Sanitd,
noi confermiame, infine, la ferma volentd
che tutta la gestione de! sangue donato sia
affidata esclusivamente alia sicurezza sociale
delle strutture pubbliche, istituzionalmente
erogatrici di servizi e mai fonte di lucrs.

Queste sons le tematiche, ia cui sofuzione
gitimale la Federazione Pugliese Donatori di
Sangue persegue, con incroliahile costanza e
sempre maggior fermezza, fruendo delle e-
sperienze propositive ed operative delle varie

forze associative in essa confluenti che, nei
rispetto delle autonome iniziative medulate
daile diverse e particolari caratieristiche del
tessuto sociale su cui ognuna di esse opera,
concorrons tutte aila formulazione di linee
di intervente finalizzate al comune obiettive
istituzionale della promozione deila Dena-
zione volontaria, gratuita ed anonima di san-
gue, in Puglia. Queste tematiche rispecchiano
una peculiaritd regionale del “Problema San-
gue” che non pud trovare soluzioni idonee
se non all'interne della societa che le ha ge-
rerate; se ¢ verg, come & vero, che le nostre
proposte seng intese a medificare un costu-
me precipuc di un “gruppe” che vive pecu-
fiari modelli di vita in un peculiare conteste
sociale. Ouesta pugliesitd del problema non
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pud essere snaturata da un vissuto donazio-
nale non suo, riflesso di realtd trasfusionali
diverse, sulle guali esse potrebbe, invece, in-
sidere negativamente, squilibrando ulterigr-
mente [a realtd nazionale attuaie defle dispo-
pibilitd di sangue, gid precaria in quanto for-
ternentte spereguata nelie sue varie compe-
nenti regionali: il “mutuo scceorso” inter-
regienale potrebbe, infatti, indurre uiteriori
pericolosi momenti di demotivazione alla do-
nazigne di sangue non solo nelle regioni a
piti basso indice denazionale, le quali si ve-
drebbero (forse anche volutamente) “colo-
nizzate”, ma anche in quelle a pid alto indice
ghe, violentate ad una colonizzazione non
voiuta ed istintivamenie inaccettabile, ve-
drebbere insorgere problemi nel lore tessute
donazionale gia idenes a far fronte ai propri

" §abhisogni trasfusionali. Sole reali, acute ca-

renze delle disponibilita regionali di sangue
trasfondibile potrebbero giustificare scelte di
intervente immediate, nel senso anzidette,
cculatamente vagliate e non gia fondate su di
utia strumentalizzazione emetiva di eventi
dolorosemente drammatici, ed attuate, co-
mungue, nei tempi brevi e non certo istity-
zionalizzate in inaccettabili convenzioni a
fungo termine.

imporie gueste idee e le sceite program-
matiche intese a realizzarle non €, evidente-
mente, compito da poco: solo un potere
contrattuale che esprima una sua forza di-
rompente, in funzione del numere oltre che
delle guelita umane deila sua componente
sociale, pud farlo con prospettive di succes-
so. Della onerosita di questo compite & costi-
tyente, non certo secondaria, la necessaria
acquisizione degli strumenti e dei mezzi, i
piti idonei alla realizzazione dei programmi
promozionali, cui put dare imprescindibile
supporto sele un forte bilancio federative
(io si dica senza stupide guanto inutili ipo-
grisie) nel quale confluiscano tutte le provvi-
denze economiche, neila misura prevista dal
dispositive legislative in materia, razionaliz-
zate ed ottimizzate nell'investimente in
quante finalizzate unicamente alla edifica-
zigne di guella tutta nostra “Citta del Sole”,
in cui i migliori livelli di vita possibili siano
sttenuti e vissuti, in uno spirito di civile u-
mana solidarietd, da tuiti i cittadini.

fa vita
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